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Katholieke basisschool

Pieter Bas

De notulen van 19-09-2023 worden vastgesteld.

School heeft een subsidie aangevraagd voor de realisering
van een groen schoolplein. De subsidie is gericht op
activiteiten voor het realiseren, openstellen, beheren en
onderhouden van een groen en gezond schoolplein.

De focuspunten per bouw worden besproken:

Peuter-kleuters-groep 3: Er vinden veelvuldig lesbezoeken
en nagesprekken plaats rondom het onderwerp spelend
leren. De nadruk komt ligt op het aanbieden van doelen in
hoeken en het gedifferentieerd werken. In december starten
we met begeleiding door Andrea Heyboer (onderwijszaken).

Groep 3 t/m 8: Er is een keuze gemaakt in het rekenaanbod.
Er wordt in alle groepen gewerkt met de methode Wereld in
Getallen.

Groep 3 t/m 8: Er is een keuze gemaakt voro het
leerlingvolgsysteem. Er wordt in alle groepen gewerkt met
een door onszelf ontwikkeld systeem ‘zicht op ontwikkeling’.

Hele school: Er is een kwaliteitskaart woordenschat
opgesteld welke in alle groepen wordt gebruikt.

De peuters en kleuters gaan over naar één
leerlingvolgsysteem. We zijn in gesprek met Focus PO om te
onderzoeken of er binnen twee jaar een implementatie kan
plaatsvinden van het peutergedeelte van Focus PO. Dit heeft
onze voorkeur, omdat dit systeem aansluit bij onze visie en
werkwijze spelend leren.
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Notulist: Tanita

Begin november heeft een sollicitatieprocedure
plaatsgevonden voor een Pedagogisch Medewerker, in
verband met het vertrek van één van de collega’s. De
procedure heeft geleid tot de aanstelling van Eline van den
Tol per 01-02-2024.

Dit schooljaar werven wij voor kandidaten voor de
oudergeleding. De personeelsgeleding zal een social schools
bericht opstellen om ouders te benaderen. Tevens zullen
ouders persoonlijk benaderd worden door directie.

Per komend schooljaar zal ook een aanvulling in de
personeelsgeleding nodig zijn. In de loop van het schooljaar
zullen wij personeelsleden gaan vragen deel te nemen aan
de MR.



